ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia veinticuatro de julio de dos
mil catorce, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 8! “Industria
de Productos metdlicos, maquinaria y equipos”, comparecen Por la
Delegacién del Poder Ejecutivo: Las Sras. Dras. Liliana -Sarganas y Andrea

Custodio, Por la Delegacion Empresarial: Los Sres Dr. Miguel Oliveros vy

Flavio Pérez: Por la Delegacidén de los Trabajadores: Los Sres. Marcelo Abdala

y Luis Vega en representacion de la UNTMRA; se procede a dejar constancia
de lo siguiente:
PRIMERO: Ei Consejo de Salarios del Grupo N2 8 recibe en gste acto el
Convenio Colectivo del Subgrupo N° 06, “Extraccién de Minerales Metdlicos,

Piedras Preciosas y Semipreciosas; Fabricas de alhajas, fantasfas, pulido y
tallado de piedras preciosas finaé y sintéticas”, que regula las]condiciones
laborales del referido sector de actividad.-
SEGUNDO: Se eleva dicho Convenio Colectivo a los efectos de su
registracién y publicacién ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.-

Para constancia y de conformidad se firman seis ejemplares del mismo
tenor.

s




CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el dia diecisiete de
julio de dos mil catorce, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 8

“Industria de Productos metdlicos, maquinaria y equipos”, Sul?grupo N2
06, “Extraccién de Minerales Metalicos, Piedras Pr«IL:ciosas y
Semiprecioéas' Fabricas de Alhajas, Fantasias, Pulido y Talladolde Piedras
Preciosas flnas o sintéticas”, por una parte: las De|egada del Poder
Ejecutivo Dra Andrea Custodio y Soc. Maite Ciarniello; per otra parte:
los Sres. Dr. Juan José Fraschini, Dr. Gonzalo Gari y Lic. Marcelo Martinez,
quienes actlan en su calidad de delegados en represéntacién: del sector
empleador; y por otra parte: ios Sres. Manuel Lépez, Francisc%_o Da Silva,
Mario Sudrez, Sebastian Otero y Ruben Flores, quienes actlan por el
sector de los trabajadores y en representacion de la UNTMRA; acuerdan
la celebracién del siguiente convenio colectivo que regulara las
condiciones laborales del sector de actividad, en los; siguientes
términos:

1) AMBITO_DE APLICACION, FINALIDAD Y VIGENCIA

1.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente convenio

' tienen cardcter nacional y rigen para las empresas y trabajadores
‘i comprendidds en el Grupo N2 8 “Industria de "Productos; metdlicos,
maquinaria 'y equipos”, Subgrupo N2 06, “Extraccién de Minerales
Metdlicos, Piedras Preciosas y Semipreciosas; Fabricas de Alhajas,
Fantasfas, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas 'y sintéticas”,
Capitulo |: Extraccién e Industrializacién de Minerales Metalicos; Capitulo
li “Extraccién e Industrializacién de Piedras Precigsas y Semipreciosas” y
Capitulo Ili: Fabricas de Alhajas, fantasias, pulidos, v talladol de piedras
preciosas, finas y sintéticasgl.
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No comprenden al personal superior y de Direccidn,
regira por las politicas de las empresas, por los acuerdos ind

por las regulaciones contractuales segun corresponda, en todo

referente a sus condiciones salariales y laborales.

el que se
viduales, o
lo

2.- Finalidad.- Este convenio colectivo constituye el resultado integral

de
delegados del

intensas negociaciones entre las partes,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
realizado ambas partes sociales reciprocas concesiones, con
de su regulacién y al mismo tiempo de asegurar durante su

con partic

ipacion de
. habiendo
la finalidad

vigencia un

clima de paz y normalidad en la actividad productiva de las empresas del

sector.

En las partes resp
potestades de organizacion, direccidn y disciplinarias de las

la aplicacion de sus disposiciones,

asi como el principio de no discriminacién y los derechos fun
de los trabajadores, en particular las libertades sindicales, co
normativa legal vigente.

etardn las
empresas,
damentales

nforme a la

3.- Vigencia.- El presente convenio colectivo tendra un plazg de 2 (dos)

N " : |
anos y regira desde el 1° de enero de 2014 hasta el 31 de di

2015.

1)

ciembre de

CATEGORIAS, SALARIOS MINIMOS Y AJUSTES SALARIALES

4.- Categorias y salarios minimos.- A partir del 12 de ene
las escalas de salarios minimos nominales por hora o n
trabajadores, que regirédn para las categorias que se indicar
incluyen el ajuste correspondiente a este mes, son las siguient

Capitulo I: Extraccién e Industrializacion de Minerales Metélicos

ro de 2014,
nes de los

), ¥ que ya
es:




éﬁ%‘/"

PERSONAL OBRERO

CATEGOQORIAS Salario mensual  Salario por hora

0 Operario al inicio: $19.911 $ 99,55

Fs aquel trabajador o trabajadora, que por 600 horas efiectivas de

trabajo, sin tener conocimiento ni experiencia previa en la industria

minera realiza tareas que no signifiquen manipulacién de méaquinas u

otras tareas calificadas requiriendo siempre de la asisten
procesos. Cumplido el periodo sefialado en forma efectiva el
pasara automaticamente a la categoria que le corresponda.

| Pedn, limpiador, sereno, cocinero $22.121 $ 11

I! Operarioc practico (ej. de trituracién, muestrero, lavador
depdsito); Ayudante de explosivos, perforacién o prospeccion

|
cia en los
trabajador

0,61

. almacén,
Ayudante

mecanico/electricista $ 24.329 _ $ 121,64

Il Operario general (ej. de molienda, desorcién, elusién
cargador frontal de planta, chofer de camién); Asistente de
perforacién o prospeccion; Asistente mecanico/electricista

paficlero,
explosivos,

$25.769 $ 128,84

IV Operario calificado (e]j. de fundicidn o refinacién, represa,
cargador frontal de mina, topadora, motoniveladora, grda),
Explosivista, Soldador, Mecanico, Electricista '

lixiviacién,
Perforista,

$ 27.687 $ 138,44




V Operario especializado o senior, Mecénico especializado, E
especializado, Perforista especializado, Explosivista especializad
$ 30.429

iectricista
o)

$ 152,14

VI Operador de Perforadora Frontal (Jumbo) y Operador de Perforadora

Tiro Largo, ambos en mina subterrdnea _
$ 167,35

$ 33.470
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS | Salario | mensual
| A Cadete, Aprendiz Administrativo $ 13,707

Il A Telefonista, Recepcionista, Asistente, Auxiliar de Enfermetria
Auxiliar de Servicio

Il A Administrativo/a, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Persona

-

$ 16,448

Secretaria, Telefonista-Recepcionista con idiomas, Auxiliar Contable,

Auxiliar de Planificacién, Auxiliar de Enfermeria Calificado/a

$ 20!560

IV A Administrativo/a,o Auxiliar de mayor calificacion, Nurse,
Secretaria con idiomas, Dibujante

V A Secretaria Ejecutiva, Analista Programador $ 30.

PERSONAL DE SUPERVISION

$ 23.987

155

‘ CATEGORIA Salario mensual Salario; por hora
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| S Supervisor, Capataz, Encargado $ 36.460 : $ 182,30

Cuando los trabajadores perciban remuneraciones en calidad de
mensuales y no como jornaleros por hora efectivamente traba ada, para
el calculo del valor de la hora correspondiente a los mismos se dividira el
salario mensual entre 240 horas a todos los efectos.

Capftulo 1l: “Extraccién e Industrializacién de Piedras Preciosas VY

Semipreciosas”

GRUPO CANTERA

Categoria | $ 59,35
Categoria ll $ 65,21
Categoria Ill $ 71,81
Categoria IV $ 80,60
Categoria V $ 109,91
GRUPO TALLER
Categoria | $ 58,02
Categoria Il $ 63,02
Categoria |l $ 68,88
Categoria IV $ 90,86
Categoria V $106,98

ADMINISTRACION

Categoria | $ 58,62
Categoria ll $ 63,02
Categoria Il $ 68,88
Categoria IV $ 79,14




Seay [T

Categorfa V $ 106,98

Capftulo 1ll: Fabricas de Alhajas, fantasias, pulidos, v tallado de piedras

preciosas, finas y sintéticas

Las escalas de salarios minimos nominales que regirdn a partir del 12 de

enero de 2014 para las categorias de los trabajadores comprei:ndidos en
este Capitulo, que ya incluyen el ajuste salarial aplicable, sdfn las gue
figuran en el Anexo, que s¢€ considera parte integrante de este Convenio.

5.- Composicion del salario minimo.- Los salarios minimos|no podran
integrarse con premios o incentivos por presentismo o asiduidad. |
Los salarios minimos fijados que se establecen en este Convenio
colectivo se aplican a los trabajadores remunerados por mes, por dia, por
hora, por remuneracion variable y a destajo. '
Los trabajadores podran recibir remuneraciones variables o a destajo, las
que por su naturaleza son esencialmente variables en mas o|en menoes,
pero en ningln caso podran percibir una remuneracion tota inferior al
equivalente a los salarios minimos establecidos en este convenio de
acuerdo a su categorfa, atendiendo al total de las jornadas trabajadas en
el mes, 0 su proporcion.

6.- Determinacion de categorias.- Las empresas asignaran a cada
trabajador sus tareas, que determinaran su categoria y salario minimo,
fijandoles las cargas de labor normales, de modo que se logren los
niveles normales de produccién, trabajando con ritmo y esfuerzo normal,
como prestacién de servicio correlativa al salarijo  minimo

correspondiente.




7.- Requisitos para la designacion de los cargos.- Deberan
cumplirse los siguientes requisitos para la designacién definitiva de los
trabajadores en los cargos vacantes de las categorfas, segun la
estructura determinada por las empresas:

a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de aprendizaje.

b) El cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridas para
cada categoria.

c) Que se retnan las habilidades, capacidades, calificaciones y
competencias exigidas para su desempeiio, segun la tecnologla de cada
empresa.

d) Que cuando corresponda, para aquellas categorias que asi lo
requieran por parte de las empresas, se haya aprobado una ?rueba de
suficiencia tedrico-practica ante un Tribunal evaluador o ante el
organismo de reconocida idoneidad técnica que las jempresas
determinen, el cual serd informado a la organizacién sindical en forma
previa. |

e) Que exista un cargo vacante en dicha categoria y el trabajador
sea designado por la Empresa para ocuparlo. '

8.- Movilidad funcional.- Las Empresas podran asignar a los
trabajadores que se encuentran en determinada categoria,|cuando el
trabajo lo reqmera tareas inherentes a cualquier otra categoria que
pertenezca a la misma escala salarial, o inferior, asl como también
disponer su movilidad en cualquiera de las d&reas o |secciones,
manteniendo su salario y respetando sus derechos laborales.

9,- Suplencias y asignaciones temporarias.- Si por ausencia del
operario titular de un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado
temporalmente por las empyesas a otro operario titular de un'a categoria




M
3
.

W

de salario minimo inferior, éste Gltimo percibira durante la

suplencia la

diferencia con el salario base que corresponda en la empresa a la tarea

que haya pasado a realizar, por el tiempo en que efectivamente!la realice

y siempre que haya cumplido las jornadas minimas efectiva
en-su caso.

s requeridas

Lo dispuesto precedentemente sera de aplicacién también, en todos sus

términos, cuando por necesidades de produccion deba
temporalmente a un trabajador tareas que correspondan a u
o escala salarial superior a la suya.

n asignarse
nacategoria

En ambos casos (suplencias y asignaciones temporarias),: el plazo

maximo serd de 200 jornadas de trabajo efectivo en la

tarea de la

categorfa superior en el Gitimo afo mévil, o de 300 jornadas si la

asignacién responde a la realizacion de proyectos especiales,

juego de lo

cual cumplidas las mismas, aungue no hubiera vacante, el trabajador

pasard a ocupar la categoria superior en el nivel salarial que

corresponda.

10.- Ajustes salariales.- Durante el plazo de vigencia de este

Convenio, se efectuarén dos ajustes anuales de salarios el 1°

de enero de

2014 y el 1° de enero de 2015. Si a su vencimiento se prorrogara el

Convenio por un afio mas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 45, a

partir del 1° de enero de 2016 se aplicard un nuevo ajuste.

1.- A partir del 12 de enero de 2014:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se d$sempenan
en las empresas de este sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre

de 2013, se incrementaran a partir del 12 de enero de 2014,
minimos establecidos en el porcentaje del 10.69% y los sup

iIos salarios
eriores a los

minimos tendréan un aumento del 9.60% resultante de la acumulacién de

los valores que se indican a continuacion:




a) 3.35% por concepto de correctivo de la inflacion, resultante de la

diferencia entre la variacién real del IPC operada en el afo
inflacién otorgada estimada para dicho periodo;

2013 y la

b) 5% por concepto de inflacién estimada para el afio 2014, tomando

en cuenta el promedio entre las metas minima y maxima de| inflacion

(centro de la banda) previstas y publicadas por el BCU; ¥
c) 2% por concepto de crecimiento del salario real para |
minimos y 1% para los salarios superiores a los minimos.

os salarios

Las empresas que hubieran otorgado aumentos salariales a cuenta a sus

trabajadores los deduciradn de los porcentajes de incremento in
este articulo.

Los trabajadores cuyos salarios, luego de aplicado

correspondiente, sean inferiores a los minimos establecidos

Convenio, incrementarédn sus jornales o sueldos mensual

dicados en

el ajuste
en este
as en los

porcentajes necesarios para alcanzar esos minimos a partir de la fecha

indicada.
2.- A partir del 12 de enero de 2015:

Los salarios minimos y las remuneraciones nominales de los trabajadores

que se desempefian en las empresas del sector de actividad, vigentes al
31 de diciembre de 2014, se incrementaran a partir del 1° deT enero de

2015 en el porcentaje resultante de la acumulacién de los {siguientes
valores:
a) un porcentaje por concepto de inflacion esperada, equjvalente al

promedio entre la meta minima y la méxima de inflacién (centro de la
banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo co!mprendido
entre el 12 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015, que se
encuentren publicadas en la pagina web del BCU al mes de diciembre de

2014;
b) 2% de crecimiento para los salarios minimos y 1% de ¢

para los salarios superiores a | minimos; y

‘recimiento

N



) el correctivo de la inflacién, en mas o en menos, que corresponda,

resultante de la diferencia entre la variacién real de! IPC operada en el

afio 2014 y la inflacién estimada otorgada en el mismo periodo.

Las partes acuerdan gue en el mes de enero 2015, se reunirdn a los

efectos de acordar, a través de un acta, los ajustes que habran de

aplicarse a bartir de esa fecha.

3.- A partir del 12 de enero de 2016:

Los salarios minimos y las remuneraciones nominales de los trabajadores

que se desempefian en las empresas del sector de actividad, vigentes al
31 de diciembre de 2015, en caso de prérroga de este Acuerdo, se
incrementaran a partir dei 12 de enero de 2016 en el porcentaje

resultante de la acumulacién de los siguientes valores:

a) un porcentaje por concepto de inflacién esperada, equivalente al

promedio entre la meta minima y la méxima de inflacién (centro de la
banda) del Banco Central del Uruguay (BCU) para el periodo comprendido
entre el 12 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016, que se
encuentren publicadas en la pagina web del BCU al mes de diciembre de

2015;

b) 2% de crecimiento para los salarios minimos y 1% de crecimiento

para los salarios superiores a los minimos; y

¢} el correctivo de la inflacién, en mas o en menos, que colrresponda,

. . , Y |
resultante de la diferencia entre la variacién real del IPC operada en el

afo 2015 vy la inflacién estimada otorgada en el mismo -periodo!

1) CONDICIONES DE TRABAJO Y BENEFICIOS LABORALES

10

11.- Régimen de turnos.- Conforme al sistema y a los horarios
establecidos por las empresas, el trabajo se realizard en turnos fijos o
rotativos, con la frecuencia que éstas determinen. Si las empresas
consideraran necesario modifichr el régimen o sistema que se esté

//



